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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den peedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske leereplan,
gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt  Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda- ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
gogiske lseringsmiljg og barns lsering. udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
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Hvem er vi?

Begrnehaven Gl. Kongevej er en lille tryg barnehave, normeret til 55 barn, fordelt pa tre stuer. Dog
er vores maksimale kapacitet 69 bgrn. Bgrnene er knyttet til deres egen stue med egne voksne og
det er her, de har deres base. Der er bgrn i alderen 3 ar til 5 ar pa alle stuer. Vi veerner om, at sma
leerer af de stgrre og de store hjeelper de mindre.

Bgrnehaven ligger dejligt placeret i et villakvarter ved Marielundskoven og med grgnne arealer lige
uden for legepladsens hegn.

Bgrnehaven er beliggende i Sjeellandskvarteret i den nordlige del af Kolding. Vi ligger centralt for
Fynsvej/170 og motorvejen. Bussen karer lige til daren. Man kan cykle til os pa stisystemet fra
Strandhuse, Nr. Bjert og Bramdrupdam. Vi modtager bade bgrn fra omradet omkring bgrnehaven
og fra andre dele af Kolding.

Der er ansat fem paedagoger hvoraf en er souschef og en er leder, en paedagogiske assistent, tre
paedagogmedhjeelpere hvoraf en er i skanejob og en er i flexjob. | perioder er der studerende fra

UC-Syd bade ulgnnede og Iannede praktikker. Derudover har vi en servicemedarbejder tilknyttet
0g en kontorassistent, der kommer i huset ind i mellem.

Barnehaven har tidligere veeret selvejet. Den fik navnet Menighedsbgrnehaven, da den blev opret-
tet af frivillige kirkelige kreefter tilbage i 1955. | 2014 sendrede bgrnehaven navn til Bgrnehaven Gl.
Kongevej. Der var et gnske om at signalere, at i bgrnehaven er der plads til alle.

| 2019 gik bgrnehaven fra at have veeret selvejet til at blive kommunal og dermed overtog Kolding
Kommune den fulde forpligtigelse af ejerskabet af Barnehaven Gl. Kongevej.

De nuveerende bygningerne er fra 1978 og der er tilbygget i 1994.

Barnehaven har en stor legeplads, der er opdelt i to med en lage. De to legepladser kaldes Tarnle-
gepladsen og Gyngelegepladsen. Legepladserne indeholder forskellige legemiljger som indbyder
til bAde voksen- og bgrneinitieret leg fx bal, gemmeleg, sandkasseleg, cykelbane, gynge, klatre og
lege i tarnet og pa rutsjebanen, leg i og omkring legehuse og pa bakken og i krattet. Der er over-
daekket terrasser ud fra hver stue med bordebaenkeseet.

Pa legepladserne er forskellige materialer tilgeengelige som fx daek, gryder, sandting i forskellige
materialer (jern, plastik), tummelumsk og forskellige karetgjer (cykler, mooncars, lgbecykler, side-
vogne).

Hver gruppe i bgrnehaven har et stort grupperum med tilhgrende et mindre legerum og badevee-
relse. Derudover bruger vi til laering og leg: Trekanten (faellesrummet), Tankegangen (puderum-
met), keelderen (motorikrum), gangareal ved garderobepladserne, indgangspartiet, personalerum-
met og mg@delokalet.

| det paedagogiske arbejde tager vi udgangspunkt i, at barnet skal opleve sig selv som et unikt
menneske fyldt med muligheder og betydning for andre.

Vi gnsker, at barnet gennem sin tid i barnehave oplever en hverdag med alsidige oplevelser og
aktiviteter, som det mader i leeringsmiljger der tager udgangspunkt i de seks laereplanstemaer. Pa
den made er vi med til at sikre barnets hele udvikling.

| samveeret med barnet prioriterer vi naerveer, engagement, anerkendelse og respekt.



Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det peedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

”"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og bagrneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk lseringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns laering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
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= Sammenheeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det pasedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bagrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber
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Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

| Bgrnehaven GIl. Kongevej er vores vision: Vi designer et bgrneliv som giver livsduelige bgrn

Det gar vi ved at veerne om bgrns ret til at veere barn, til at veere forskellige og til at udvikle sig i
forskelligt tempi.

Vi drager omsorg for bgrnene og stimulerer og udfordrer dem, for at understgtte deres trivsel, lae-
ring, udvikling og dannelse.

Det gor vi med dette grundsyn: Via ansvarlighed, professionalisme og feelles fokus skaber vi sam-
men et dagtilbud, som gar en tydelig forskel for hvert enkelt barn.

Vi har fokus pa at skabe "det gode bgrneliv’, hvor der er plads, tid og ro til at vaere barn. Barnet
og dets familie oplever et naert og tillidsskabende paedagogisk miljg, hvor personalet giver barnet
neerveer, omsorg samt tryghed, sa barnet kan leere og udvikle sig.

Vores feelles paedagogiske grundlag og barnesyn: Barnet opfattes som kompetent og selvsteen-
digt, samtidigt har det brug for omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid fra omverde-
nen.

Vi veerdseetter hvert enkelt barn og dets unikke egenskaber. Hver dag gar vi os umage med at
hilse: "Godmorgen (barnets navn)” til hvert eneste barn og det familie.

| vores paedagogiske praksis har vi fokus pa at skabe organisatoriske rammer og et leeringsmiljg,
der muligger, at barnene oplever naerhed, trivsel, leering, udvikling og anerkendende relationer.

Stuerne arbejder med rutiner og struktur i hverdagen, hvilket skaber tryghed og forudsigelse. Vi
arbejder ud fra en anerkendende psedagogik.

Barn er aktive medskabere af egen laering og udvikling og dets bidrag er veesentlige og vigtige.
Det veerner vi om, ved at inddrage barnets initiativer. Vi ggr os umage i at barnet fgle sig set, hart
og forstaet.



Vores overordnede malsaetning (hos os kaldet vores Vision) er, at hvert eneste barn skal udvikle
sig til at blive den bedste version af sig selv. Dette tager afseet i, at alle bgrn er unikke, har for-
skellige forudsaetninger og forskellige potentialer, og at dette kreever individuel paedagogik at un-
derstgatte.

Vi har fokus pa leg, da legen er grundleeggende for barnets tilgange til de processer som barnet
indgar i og tilegner sig leering fra. Bade den frie, den spontane leg og den paedagogstattet leg. Vi
rammesaetter legen via lseringsmiljger og bgrnesammenseetninger.

Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Barnet skal have en knage (en erfaring) til at haenge ny viden pa. Det vi kalder Spirallaering. Hvis
barnet ikke har tidligere erfaringer, sa suser ny fortalt viden igennem systemet og heegter sig ikke
fast.

"Det er barnets egen aktivitet og sansning, der er udgangspunktet i barnets udvikling, og iseer nar
det geelder om at lzere noget nyt” (Bent Leicht Madsen).

Nar vi arbejder med et leeringsmiljg indenfor et specifikt omrade, vil vi altid komme ind over flere
af de andre leereplanstemaer jf. blomsten.

Leeringsmiljget i Barnehaven GIl. Kongevej er struktureret med nogle daglige rutiner, som i en me-
get overordet form ses i denne plan for dagen.

KI. 7.00 - 7.30: Vi abner pa en stue. Det kan ses pa tavlen ved hoveddgren, hvor vi abner den pa-
geeldende dag.

Kl. ca. 7.30 - 9.00: Bagrn og voksne abner deres egen stue. Vi leger pa stuerne. Foraeldrene kom-
mer ind pa stuen og afleverer deres barn.



KI. 9.00: Vi holder morgensamling og bgrnene spiser en lille formiddagsmad fra deres frokost-
madpakke.

KI. 9.00 - 11.00: Dagen er i gang og kan rumme mange forskellige laeringsmiljger og ggremal,
barn og voksnes feelles aktiviteter ud fra de seks leereplanstemaer, leg ude og inde, en tur, og
meget andet.

KI. 11.00 - 11.30: Barn og voksne mgdes pa deres stuer til samling. Samling er en rolig stund,
hvor vi har mulighed for at tale sammen, hgre en historie, se dukketeater, synge eller lege en feel-
les leg.

KI. 11.30 - 12.00: Vi spiser madpakker, og er det godt vejr, spiser vi ofte pa legepladsen.

KI. 12.00 - 14.00: | dette tidsrum er vi som hovedregel pa legepladsen. De farste voksne gar hjem
og de resterende holder pause pa skift.

Kl. 14.00 - 14.30: Vi mgdes igen pa stuerne, hvor bgrnene spiser deres medbragte eftermiddags-
mad. Er det godt vejr, nyder vi at spise ude pa legepladsen.

Kl. 14.30 - 15.45: Dagens leg og aktiviteter fortsaetter, nogle bgrn fortseetter, hvor de slap, mens
andre gar i gang med noget nyt.

Kl. 15.45 - 17.15: De resterende barn samles pa en stue, i Trekanten eller pa legepladsen.

Leeringsmiljget i Barnehaven Gl. Kongevej indeholder altsa paedagogiske rutiner, paedagogiske
aktiviteter og legekultur. - Det er disse der skaber laeringsmiljget.

Hverdagen er organiset og rammesat, sa det giver barnene overblik og muligheder for initiativ og
deltagelse. De psedagogiske rutiner er skelettet i hverdagen og inddragelse af bagrnene i de dag-
lige praktiske garemal, har vigtig og positiv betydning for bgrnene. Deltagelse i rutinerne giver
barnene succesoplevelser for feellesskabet. Barnene far erfaringer, som udvikler selvhjulpenhed,
selvsteendighed, livsmod og livsduelighed, sociale kompetencer og selvveerd. Rutinerne i hverda-
gen skaber en genkendelighed for bgrnene, sa de far overskud til at deltage i feelleskaber, lege,
leere og i det hele taget udvikle sig.

De daglige rutiner sasom fx toiletbesag, garderobe, hente madpakker, spise madpakker, er ruti-
nesituationer, der giver muligheder for samspil med det enkelte barn og en mulighed for medlae-
ring (Gode rutinesituationer i dagtilbud p. 33). Medlaering kan veere samtalefeerdigheder, samar-
bejde om praktiske garemal og kulturdannelse.

De paedagogiske aktiviteter er rammesat af de voksne. Det er planlagt for at komme omkring, at
barnene skal have mulighed for at udforske, skabe, leere, udtrykke sig og danne relationer. | plan-
leegning og udfarsel af vokseniniteret leeringsmiljger er udgangspunktet, at det enkelte barn skal
have en knage (en erfaring) til at haenge ny viden pa. Det vi kalder Spiralleering. Hvis barnet ikke
har tidligere erfaringer, sa suser ny fortalt/erfaret viden igennem systemet og haegter sig ikke fast.

Legekulturen er bgrnenes selvorganiseret leg. Barnene leger for at lege, og leg af lyst er me-
ningsfuld i sig selv. Forskellige lege og udtryksformer opstar derfor ogsa hele tiden. Bgrnene dan-
ner relationer, venskaber og feellesskaber. De konstruerer identitet, mening og betydning samt
bearbejder indtryk fra deres liv.

Bgrnene skal opleve, at de voksne er tilgeengelige og naerveerende. De voksne stgtter ved at
holde sig tilbage eller treede frem, afhaengig af opgavelgsningen og barnets naermeste udviklings-
zone. Personalets deltagelse afstemmes efter, hvad der er brug for i b@rnenes laering og udvik-
ling. Barnene skal opleve tillid til og en grundlaeggende tro pa, at de voksne kan hjeelpe. Ligele-
des understgtter de voksne bgrnenes relationer og feellesskabet.



I leeringsmiljget er det kendetegnene at bgrnene kan veere aktivt deltagende, bruge kroppen og
sanserne. Der er et leeringsmiljg, som giver barnene mulighed for at gve sig og fordybe sig i op-
gavelgsning og mestring.

"Det er barnets egen aktivitet og sansning, der er udgangspunktet i barnets udvikling, og iseer nar
et geelder om at lzere noget nyt” (Bent Leicht Madsen).

Nar vi arbejder med et leeringsmiljg inden for et specifikt omrade, vil vi altid komme ind over flere
af de andre leereplanstemaer jeevnfar laereplansblomsten.

Inde for alle leereplanstemaer er der tilknyttet en kompetence psedagog som deltager i kurser og
netvaerksmader, sa vi altid er opdateret med “ny viden”.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bgrns laering.” U

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Vores opgave er i samarbejde med foreeldrene at udvikle det enkelte barns kompetencer, sa det
far bedst muligt afszet til dets videre liv. Vi finder det vigtigt for barnets trivsel, at der er et godt
samarbejde med foreeldrene.

Et godt forseldresamarbejde medvirker til, at personalets kendskab til bade barnet og familien
gges. Ligeledes medvirker et godt foreeldresamarbejde til, at foreeldrene i hgjere grad kan under-
stgtte barnets trivsel, udvikling og leering i institutionen.

Foraeldrene er vores vigtigste samarbejdspartnere og det gode foraeldresamarbejde lykkes, nar vi
inddrager hinanden. Det er derfor vigtigt, at ogsa foreeldrene kan se veerdien af et godt samar-
bejde. Vi er bevidste om, at pa trods af vores faglige baggrund og forudsaetninger, sa er afsaettet
for et godt foraeldresamarbejde altid baseret pa, at det er foraeldrene, der er eksperter pa eget
barn. Det er gennem foreeldrenes forteellinger om barnet, kombineret med vores faglige erfaringer
og ekspertise, at vi kan skabe de bedste udviklingsbetingelser for barnet i institutionen. Dialogen
med forzeldrene skal skabe mening, retning og helhedsforstaelse, samtidig med at forventninger
tydeligt afstemmes.

Vi prioriterer en god indkaring, nar barnet starter i bgrnehave. En indkaring hvor der er mulighed
for at mgde hinanden og ga i dialog om dagligdagen i barnehaven og barnets personlighed. Vi fal-
ger op pa indkaringen, barnets udvikling og trivsel, gennem lgbende dialoger i dagligdagen og ved
mulighed for en foraeldresamtale efter ca. tre maneder.

Vi gnsker, at foreeldre skal veere glade og trygge ved at aflevere deres barn, derfor er det vigtigt at
vi jeevnligt taler sammen. Vi forteeller om barnets oplevelser og hverdag i bgrnehaven. Vi opfordrer



ligeledes forzeldre til at holde os orienteret, om det der evt. har indflydelse pa barnets trivsel og
udvikling. — Det kan vaere skilsmisse, dadsfald, sygdom, darlig savn og andet.

Udover tre-maneders samtalen afholdes der en samtale far skolestart. | mellemtiden tilbyder vi al-
tid mulighed for en samtale, ligesom vi prioriterer en samtale, hvis vi oplever det ngdvendigt.

Gennem nyhedsbreve og aktivitetsplaner informerer hver enkelt stue via nem-intra og/eller opslag
til foreeldrene om de laeringsmiljger, stuen periodevis seerligt er fordybet i. Ledelsen informerer ud
om det der er aktuelt for hele bgrnehaven. Informationen til foreeldrene er bade for at foraeldrene,
rent praktisk er orienteret, men ogsa sa foraeldrene kan understgtte de tiltag, der er i barnehaven.
Foreeldre kan fx understgtte ved at forberede barnet pa aktiviteten, tale med barnet om tiltag og
derved udvide barnets viden herom. Det har ogsa betydning for barnets leering at laeringen kom-
mer af flere kanaler og pa forskellig made jf. spiralleering.

Med udgangspunkt i faglige viden og personalets kendskab til b@rns behov, kan vi ogsa involvere
foraeldrene ved at vejlede dem i at skabe et godt leeringsmiljg. Det gar vi blandt andet, nar vi inden
sommerferien snakker med bgrnene og foraeldrene om at indsamle ting, som har betydning for
dem og som symboliserer noget omkring deres sommerferie. Vi taler efterfglgende om disse ting
til vores samlinger og udstiller dem i vores glasmontre ind til stuen. Det er med til at skaerpe bar-
nenes opmaerksomhed pa faenomener, kategorier eller noget andet speendende. Dermed straek-
ker laeringsmiljget sig ud over bgrnehaven, og er i hgjere grad med til at give bgrnene en fglelse
af sammenhaeng fra bagrnehaven til hjiemmet og omvendt.

| forseldrebestyrelsen draftes temaer fra lzereplanen lgbende, sa deres oplevelse af dagtilbuddet
inddrages i evalueringen af praksissen og leereplanen. Det kan veere dialoger om, hvordan noget
der er blevet arbejdet med eller talt om i bgrnehaven, har haft betydning for samtaler eller aktivite-
ter i hjemmet. Det giver en feelles indsigt i barnenes to verdener, som har betydning for bade per-
sonalet, foraeldre og ikke mindst bgrnene.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Barnehavens kerneopgave er at drage omsorg for det enkelte barn, sa det trives og udvikles. Nar
barnet ikke er i trivsel og/eller der er bekymring for udviklingen, tilretter vi vores indsats sa barnet
far de,t det har brug for. Det kan veere at fokusere pa samarbejdet med vores vigtigste samar-
bejdspartnere, som er foreeldrene eller hente hjeelp fra samarbejdspartnere som socialradgiver og
PPR for at statte indsatsen til bgrn med seerlige behov.
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Barnehaven har et taet samarbejde med PPR, Paedagogisk Forum, paedagogisk radgiver, paeda-
gogiske konsulenter fra BUAF, stattepaedagoger, familiebehandlere, familieafdelingen, socialrad-
giver i dagtilbud, sundhedsplejen, dagplejen og skolen.

Viser barnet tegn pa at mistrives eller har det udviklingsbarrierer, vil vi tidligt ivaerkseette en
handleplan og i samarbejde med foreeldrene og evt. andre samarbejdspartnere faglge op pa
tiltagene.

Til stuemgder placeres barn pa barnelinealen og de ngdvendige tiltag saettes derefter i stand.
Vurderes det, at et barns udvikling ikke er alderssvarende og at der er manglende progression,
udarbejdes der kompetencehjul og en handleplan.

Det er vigtigt, at alle bgrn uanset forudsaetninger og baggrund oplever sig som en del af feelles-
skabet. Det er vaesentligt, at b@rnene oplever, at de er betydningsfulde og at de kan mestre. Da
det for denne gruppe er seerlig vigtig, at de oplever positive mestringsoplevelser. Det er betyd-
ningsfuldt, at vi har et godt kendskab til barnet og en teet relation til det. Relationen og kommuni-
kationen imellem voksen og barn skal veere kendetegnet ved anerkendelse, statte og tryghed.
Det er vigtigt, at der er mulighed for at kunne give bgrnene plads i mindre gruppesammenhaenge.
Her kan den voksne i hgjere grad arbejde malrettet med barnets seerlige udfordringer. Det
kan fx veere hvis barnet har sociale udfordringer, at de voksne etablerer mindre legegrupper eller
ved sproglige udfordringer kan der etableres mindre sproggrupper. Mindre grupper hvor der er
mulighed for at den voksne kan treede til med stgtte og guidning. Det har stor betydning for barnet,
da det gger muligheden for, at barnet skaber teette relationer til de andre bgrn og far udviklet me-
stringsstrategier. Det gar, at vi kan afleese, understgtte og sikre, at aktiviteterne er tilpasset bar-
nets kompetencer og praeferencer.

For barn i udsatte positioner er kvaliteten af interaktionen og stimulerende leeringsmiljger saerligt
betydningsfulde. Herigennem gives de bedste muligheder for at indga socialt og kognitivt i leg og
aktiviteter, pa lige fod med andre bgrn. Derfor vil man opleve, at vi har stor fokus pa lseringsmil-
joer, hvor seerligt legen er udgangspunktet. Seerligt i feellesskabet med andre bgrn og voksne ud-
vikler det enkelte barn sine kompetencer. En dag i ugen har vi valgt alle aktiviteter fra. Denne dag,
har kun legen i fokus. Seerligt for barn i udsatte positioner er det betydningsfuldt, at det psedagogi-
ske personale aktivt kan have fokus p4, at understatte barnets egen konflikthandtering og respon-
derer pa barnets handlinger og udsagn fx ved hjeelp af spgrgsmal eller understgttende handlinger.

| praksis arbejder vi bl.a. med gentagelser og at barnet oplever laeringsmiljger med udgangspunkt
i forskelligartet leeringsstile. Det betyder, at vi benytter billeder, lyd, krop og sansestimulering som
en del af leeringsmiljget. Vi samarbejder teet med foreeldrene for at understgtte tiltag der iveerksaet-
tes i bgrnehaven, ligesom vi kan understgtter tiltag der arbejdes med i hjemmet.

Vi er opmaerksomme pa barnets neermeste udviklingszone og dets eventuelle saerlige behov for fx
at bliver skaermet, have ekstra tid til opgaven, brug for at iagttage, brug for forberedelse, saerlige
hjeelpemidler eller muligheder. Alt sammen for at skabe mulighed for ligeveerdig deltagelse for alle
i feellesskabet omkring alle bgrns leering, udvikling og dannelse.

| leeringsmiljget tilgodeser vi det enkelte barns kompetencer og behov - altsa barnets neermeste
udviklingszone. | det vi er en mindre institution, har alle et godt kendskab til alle bgrn. Vi kan der-
for kvalificere vores relation til barnet og fa den ngdvendige kendskab til barnets neermeste udvik-
lingszone og dermed arbejde kvalificeret med den ngdvendige stilladsering og differentiering i in-
teraktionen med barnet.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenheeng til bernehaveklassen.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27 (

| perioden september-marts samler vi de kommende skolebgrn én formiddag om ugen. Saledes
kan vi malrettet skabe et laeringsmiljg, hvor barnene bliver styrket og forberedt til skolelivet. De
kommende skolebgrn kalder vi Bobler. | laeringsmiljget i Boblegruppen har vi fokus pa, at det er
et sted, hvor alle bgrn bliver udfordret i forhold til deres individuelle neermeste udviklingszone.

Boblegruppens psedagogiske grundlag bygger pa at:

-Barnet i Igbet af det sidste ar i barnehaven far en tydelig og veerdifuld tilknytning til boblerne og
det sociale feellesskab, der skal danne grundlag for en tryg overgang fra bgrnehave til skole.
-Barnets naturlige gleede og nysgerrighed i forhold til at tilegne sig viden.

-Legene og sjov tilgang til lsering og viden

-Barnets kognitive og personlige laeringskompetencer — at kunne fordybe/koncentrerer sig, at
kunne vise hensyn til andre, udsaette sine egne behov, lytte osv.

-Barnet skal kunne tage vare pa sig selv, kunne handtere udfordringer pa en hensigtsmaessig
made, bade individuelt og i gruppesammenhaeng.

-Barnets bevidsthed omkring at veere kommende skolebarn.

-Med tillid gives der mere frihed og ansvar. Barnet kan hjeelpe de mindre bgrn, pakke egen ryg-
saek og generelt have styr pa sine ejendele.

-Leere at maerke/se hvilket tgj passer til dagens vejr.

-Barnet stgttes i at danne stabile relationer/venskaber i planlagte/voksenstyrede aktiviteter men
ogsa i ustrukturerede/ikke styrende sammenhaenge.

Rammen for leeringsmilj@et er alle steder. For eksempel er klargarelsen til at skulle til Idraet pa
Tveers en mulighed for stor leering og udvikling. Boblerne skal lgsrive sig fra en leg og fokusere
pa at spise en mad fra madkassen, far de andre bgrn pa stuen. Madkassen og drikkedunken skal
pakkes sammen i rygsaekken og koncentration og fokus pa opgaven med at fa sko og jakke pa,
rygsaek pa ryggen og seette sig op til ventebaenken. Der skal ventes pa, at kammeraterne bliver
feerdige, sa alle kan hjeelpe med at alle teelles og der skal stilles op i reekke, far vi er klar til at ga
ud i bussen. Nar bussen ankommer, skal der behovsudsaettes ved at undga at labe og ga stille
og hensynsfuldt i reekken. Inde i bussen skal frustrationen over, at den voksne har bestemt, at
man i dag skal have en anden sidde-makker end bedst- vennen tackles.

Hvordan tilretteleegger vi vores peedagogiske leeringsmilja for de eeldste barn, sa det
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spargsmal gaelder kun dagtilbud med
bern i den relevante aldersgruppe.)
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| overgangen fra dagtilbud til skole har vi et udvidet formelt samarbejde med vores distriktsskole
Lyshgijskolen. Det formelle samarbejde bestar i at arbejde med en genkendelighed for barnet.
Hver barn udarbejder en personlig deekkeserviette som fglger barnet fra dagtilbuddet til skole.
Udover det genkendelige element for barnet bruges daekkeservietten til at leere barnet at kende
og fa dannet relationer. Eventyret "Fyrtgjet” arbejdes der med, bade i vores Boblegruppe, i
Glidende overgang og igen i 0. klasse. Bgrnehaven har faet en bog fra skolen som der leeses for
dem i barnehaven og efterfglgende atter praesenteres for dem i skolen. Taet pa skolestart tager
Boblegruppen pa besgg til skolen, hvor bagrnene ser og leger i de lokaler, hvor de skal opholde
sig i Glidende overgang. Desuden far Boblegruppen et par gange besgag af en 0.klasses leerer.
Dagtilbuddene i distriktet og skolen har i samarbejde lavet et "Feelles barnesyn” og arbejdet med
"Den rgde trad” i overgangen.

Fra bgrnehaven har vi endvidere en personale med i glidende overgang (GLO), i minimum 14
dage men ofte 3 maneder. Den kendte bagrnehave-personale skaber tryghed for barn (og foreel-
dre). Endelig afholdes overleveringssamtaler mellem bgrnehave og skole, sa skolen er sa godt
forberedt som muligt til at modtage bgrnene samt eventuel vigtig viden om det enkelte barn og
familie ikke gar tabt. Kompetencehjulet anvendes systematisk ved overlevering af bgrn i udsatte
positioner fra bgrnehave til GLO.

Skolen og bgrnehaven evaluerer, hvert ar i juni, glidende overgang. Det med henblik pa at gare
overgangen fra bagrnehave til skole, sa glidende som muligt for den kommende argang. Evaluerin-
gen er ogsa for at udvikle leeringsmiljgerne til kommende ars glidende overgang.

Derudover samarbejder vi uformelt med de gvrige skoler, hvor vi leverer barn til.
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@vrige krav til indholdet | den peedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe peedagogiske leeringsmiljger
for bagrn?

Vores naboer Center for Senhjerneskade samarbejder vi med bl.a. for at vi styrker bgrnenes tole-
rance for forskellighed og mangfoldighed. De eeldste bgrn besgger hvert ar naboerne og gar Lu-
ciaoptog i deres dagcenter. Sammen med brugere og medarbejdere i dagcenteret synger vi "julen
ind” og hygger os med julegodter. | forbindelse med besgget snakker vi med bgrnene om, hvem
naboerne er, hvorfor bor de der og hvorfor ser de sddan ud. Under besgget sanser bgrnene lug-
tene, lydene, stemningen og brugernes udseende.

Vi bruger ogsa udemiljget omkring bagrnehaven som fx Marielundskoven, stisystemet med granne
omrader. Her er der mulighed for at udvikle barnene kenskab til naturen og bruge det som et lae-
ringsmiljg. Et leeringsmiljg der fx stimulerer grovmotorikken nar vi leger i krattet. Et leeringsmilja
der giver mulighed for at sanse, mens barnet tilegner sig viden. Fx viden om naturen og passe pa
vores natur, nar vi finder biller og samler skrald.

Nar vi bruger lokalomradet som leeringsmilja i stedet for b@rnehaven, kommer vi ogsa til at stede
pa nye oplevelser, erfaringer og nye ord. Fx vil vi fa talt om pensionisterne vi mader i skoven. Vi
taler om, hvad er en pensionist? For nogle vi det veere et nyt ord, for andre der allerede har en
"spiralleerings knage” kan de eksempelvis forteelle, at deres morfar er pensionist. P4 Center for
senhjerneskade er miljget ogsd meget anderledes end den bagrnene kender fra barnehaven og fra
hjemmet, hvilket giver indsigt i at der er forskellige miljger. Bgrnene vil fx se mennesker med
hjelme pa hovedet, det giver anledning til dialoger om: Hvad er en hjelm? Hvorfor har manden en
hjelm pa? Hvem bruger ogsa hjelme? Osv.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lseringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
leeringsmiljg?

| vores arbejde med bgrnemiljget er vi nysgerrige pa, hvad det er barnene vil og hvad vi ser, de
oplever. Vi er opmaerksomme p4, at bgrnene selv giver de mest nuancerede indsigter, som vi
med stor nytte kan bruge til at justere vores paedagogik, sa barnene far en hverdag, de selv har
sat sit aftryk pa. —Barn trives bedst i rammer, hvor de har stor mulighed for selv at saette sit preeg
(Trine Beckett, EVA Tema nr. 11).

Lege der opstar, blandt bgrnene, pa gangene, ved indgangen, i personalestuen, veegtes med stor
veerdi og far lov at udvikle sig. Rammerne for leeringsmiljgerne skal veere fleksible og understgatte
bgrnenes fantasi, lyst og evne til at eksperimentere og oplevelse af at legen kan udvikles, respek-
teres og anerkendes.

| arbejdet med bgrnenes psykiske miljg tager vi blandt andet udgangspunkt i b@rnenes svar fra
vores kortleegninger i Leeringsledelses programmet. | bgrnenes besvarelser kan vi se, hvordan
barnene oplever samspillet og relationerne med det peedagogiske personale og til de andre bgrn.
Vi analyserer svarene og justerer pa vores praksis, sa barnenes trivsel kan gges. En del af paeda-
gogikken omkring barnenes psykiske miljg er arbejdet med Red Barnets antimobbeprogram: Fri
for Mobberi. Bgrnene deltager i barnemgder for blandt andet at gge tolerancen i bgrnegrupperne
og derved forebygge mobning.

Personalet er bevidste om, at vi som voksne er rollemodeller, da barnene ikke ngdvendigvis tileg-
ner det, der siges de skal, men mere det de oplever blive gjort. Den kommunikation, imgdekom-
menhed og respekt de oplever de voksne bruger hinanden imellem og mellem voksen og barn, vil
ogsa afspejle kommunikationen imellem bgrnene.

For at gge det fysiske barnemiljg i forhold til stgj, kvadratmeter til at udfolde sig pa mm. bruger vi
alle bgrnehavens kvadratmeter. Det betyder, at der ud over legemiljger pa stuerne ogsa er lege-
miljger pa gangene og i feellesrummet, Trekanten. Det er legemiljger, der tager hensyn til bade
stillesiddende leg men ogsa leg, der kraever mere fysisk plads eller mulighed for at bruge sin krop
grovmotorisk som i vores store tumlerum, Tankegangen. Mulighederne for leg i sma grupper op-
star og far lov at udvikle sig i de mindre lokaler og pa gangene. | formiddags-og eftermiddagsti-
merne bliver personalestuen og mg@delokalet brugt som et fordybelsessted til puslespil mm. For at
give mest muligt gulvplads til legemiljger pa gulvet, har to ud af de tre stuer valgt at begraense
borde og stole. Barnets udvikling har bedre vilkar i et miljg der er praeget af fokus pa, hvad der
kan stimulere barnet frem for fokus pa regler og restriktioner. Det kan fx vaere godt for det moto-
risk udfordrede barn, at det kan tage en snurretur pa voksen-kontorstolen og kravle op pa bordet,
frem for at det bliver madt med regler for brug af stolen. Disse vurderinger ma tages med bade
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fokus pd, hvad der er godt, for det enkelte barn, men ogsa hvad der fungerer i faellesskabet, hvor
hensynet til andre ogsa har stor veerdi.

Begrnehavens legemiljger fremstar indbydende for barnene, sa barnene har lyst til at lege der og
bliver stimuleret til lege.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns lzering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg under-
statter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Barnehaven GI. Kongevej understgtter vi barnets alsidig personlig udvikling gennem en inklude-
rende tilgang, hvor barnet oplever at veere betydningsfuld og at dets perspektiv inddrages ved at
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blive lyttet til og taget alvorligt. Dette giver ogsa barnet erfaringer med, at det er vigtigt at lytte til
andres perspektiv.

Vi viser barnet, at det er betydningsfuldt ved at medarbejderne hilser pa alle bgrn ved navn. Vi er
kendetegnet ved at veere en lille bgrnehave, hvor naerveer er vigtigt og derfor engagerer vi os
ogsa i bgrn som kommer fra en anden stue end ens egen.

Vi arbejder med begrebet "frustrations-robustheds-kompetence” dvs. barnet kompetence til at
komme gennem frustrationer som fx opstar i konflikter. Vi rummer bgrnenes frustrationer og re-
spekterer forskelligheder, sa de opbygger gdpamaod til at udvikle sig (nuzo), hvilket har betydning
for barnet fremadrettet. Barnet meerker sig selv og skal have hjeelp til at veere i frustrationen og
komme igennem det. Her bruger vi begrebet "Ga over broen i mgdet med barnet” hvor den
voksne bruges som en stilladssering, der statter barnet i processen. Vi tror pa, at "Frustrations-
robustheds-kompetencen” er vigtig for livsduelighed.

Det er vigtigt, at barnet kan handtere konflikter hensigtsmaessigt uden at miste gapamod, samt
handtere modgang og udfordringer, da det er en central kompetence, der har betydning i livsforlg-
bet. Det er veesentligt, at barnet har erfaret, det er i stand til at tackle disse udfordringer og har
tilegnet sig denne kompetence.

Det har betydning, at barnet er i et leeringsmiljg, hvor udfordringerne ikke overstiger dets kompe-
tencer eller overskrider dets graenser. Vores struktur gar, at bgrnene har en base, som giver tryg-
hed og feellesskab. Det giver dem ga-pa mod til at erfare og udforske omverdenen.

Barnet har brug for at blive introduceret til forskellige mader, at handtere konfliktfyldte situationer
og falelser pa samt mulighed for at eksperimenterer med disse. Voksenstgtte i og efter konflikt-
fyldte situationer, har betydning for barnets udvikling af selvregulering og empati.

Barnet gver sig i deltagelseskompetencen ved at balancere mellem iagttagende og mere initiativ-
tagende positioner i de forskellige aktiviteter og relationer, de indgar i. Det respekterer vi ved, at
stgtte barnet i at turde ga deres egne veje, vaelge aktiviteter og/eller relationer til og fra, nar de
ikke matcher dets trivsels-, leerings- og udviklingsbehov under hensyn til, at bgrnene ogsa i hgj
grad bgr deltage i det samlede bgrnefaellesskab. Vi understgtter, at barnet meerke sig selv. -Hvad
har jeg lyst til/lhvad har jeg ikke lyst til? —og handle pa det? Det handler ikke om behovsudseet-
telse, men om at passe pa sig selv, sa barnet ikke udsaetter sig selv for noget ubehageligt. Vi ar-
bejder med "Fri for mobberi”, som bl.a. introducerer barnet i at sige fra og sta ved sig selv.

Vi skaber et laeringsmiljg, hvor barnene i en aktivitet har mulighed for at veere deltagende pa et
iagttagende niveau eller pa et mere initiativiagende niveau. Det paedagogiske personale lever sig
ind i en aktiviteterne, da det smitter af pa bgrnenes engagement og derved fordybelse. Personalet
skal bade veere karavanefgrer som bgrnene kan fglge og spejle sig i samtidigt med, at der skal
gives plads til barnets egne initiativer og deltagelse. Det peedagogiske personale fglger barnenes
spor og giver barnet medbestemmelse, for at det enkelte barn skal fale sig betydningsfuld, derved
styrke barnets selvveerd.

Tilknytningen til personalet er vigtig for barnets oplevelse af tryghed og tilegnelse af nye kompe-
tencer. -Trovaerdige voksne giver barnet tryghed, for hvis man ikke kan stole pa sine voksne,
hvem kan man sa stole pa? Personalet er bevidste om den omsorg barnet har brug for, derfor op-
bygger vi en relation der bygger pa det Ole Henrik Hansen kalder: Voksen-barn-kommunikation til
barnet, som er kendetegnende ved “en seerlig relation mellem mennesker, der er kendetegnet
ved, at det ene menneske retter sin opmaerksomhed mod det andet menneske og handler pa en
sadan made, som det andet menneske har brug for, og som tjener det andet menneskes velbefin-
dende”. Et eksempel kan veere at paedagogen trgster et barn og anerkender det ved at italeseette
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falelsen, at barnet er ked af det, ved fx at sige: "Nah, jeg kan se, du er ked af det, nu skal jeg tra-
ste dig” samtidigt med, at den voksne tager barnet op pa skedet med en imgdekommende tone
og attitude.

Omsorg er ogsa at danne et leeringsmiljg, hvor barnet leerer selvhjulpenhed som fx selv at traekke
sine bukser op. Lige i situationen er barnet maske veeldig utilfreds med kravet, men pa den lange
bane, er det omsorg at hjeelpe barnet med at gve sig i at blive selvhjulpen (barnets nsermeste ud-
viklingszone).

Personalet afdeekker deres relationer med bgrnene, ved at benytte sig af det paedagogiske red-
skab "Trafiklyset.” Det betyder, at personalet skematisk kortlaegger, hvilke medarbejdere der har
den naermeste relation til det enkelte barn. Trafiklyset faciliterer en dialog mellem det paedagogi-
ske personale om relationenerne med bgrnene. Der skabes refleksion og synliggarelse over det
der foregar i relationen, som kan bruges i den paedagogiske praksis.

Vejen til at opnad optimal omsorg, empati og medfalelse er, at medarbejderen udvikler sa nzer en
relation til det enkelte barn som muligt og derved leerer barnet bedst muligt at kende, for at afleese
dets behov og falelser bedst muligt og derved affektiv afstemme.

Det er vigtigt, nar personalet reflekterer over egen praksis, at vi er opmaerksom pa, at barn der
vokser op med foraeldre, der har samme social kapital som det psedagogiske personale, bedre
forstar peedagogernes sprog (jvf. "Sundhedspaedagogik i Barnehaven”), da det er det sprog de
ogsa mader i deres hjem.
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Social udvikling
”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel- ( O O

sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse
0g med at veerdseette forskellighed.

L‘Jl.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Leeringsmiljget understgtter det enkelte barns udvikling og trivsel. -Dette ggres gennem
det sociale faellesskab, der findes i dagtilbuddet. Barnets tilknytning til dets stue, altsa at
opleve at hgre til, og det feelleskab der skabes pa stuen, har betydning for barnets udvik-
ling og trivsel.

Barnets sociale lzering og udvikling finder ogsa sted, nar det iagttager andres leg og soci-

ale omgangsformer. Her leerer det at afkode legens formelle og uformelle regler og komme
med konstruktive legeudspil, der kan bringe barnet ind i legen og hjeelpe med at fastholde

denne. Igennem legen leerer barnet sociale omgangsformer, til at bega sig bade i hverda-

gen i dagtilbuddet og senere i skolen.

Det er ogsa gennem relationer til andre, at barnet udvikler empati og sociale relationer. |
legen med andre laerer barnet at forhandle, indgad kompromisser og lgse konflikter. Et af
legens kendetegn er, at den bliver til undervejs, og at bgrn derfor hele tiden ma afstemme
med hinanden. Den sociale leering finder sted nar barn iagttager andre barns leg, sa de
afkoder legens formelle og uformelle regler og kommer med konstruktive legeudspil, der
bringer dem ind i legen og fastholder dem i legen. Det er her samt i iagttagelserne af de
voksne rollemodeller, at barnene leerer forskellige sociale omgangsformer til at bega sig i
hverdagen i dagtilbuddet og generelt i livet.
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Nar/hvis barnet har sveert ved at fa adgang til legefeellesskaber, selv om det gerne vil del-
tage, ma det paedagogiske personale lgbende veksle mellem at ga foran, ved siden af og
bag ved barnet med henblik pa, at understatte dets deltagelse i legefeellesskaber alt efter,
hvad barnet har brug for.

Leeringsmiljget struktureres sa den veksler mellem den frie -, den spontane - og den paeda-
gogstgttet leg. Det psedagogiske personale rammeseetter legen gennem leeringsmiljger og bgrne-
sammensaetninger.

| barnefeelleskabet arbejder vi bevidst med bgrnenes tolerance og rummelighed over for forskel-
ligheder. Vi ser forskellige ud og kan forskellige ting. Vi forklarer og snakker med bgrnene om
disse forskelligheder og laerer dem ogsa, hvornar det er passende at udtrykke sine personlige
mening, om fx andre bgrns udseende eller ting. Det kan fx veere ubehageligt at hgre, at et andet
barn synes, at ens madpakke ser uleekker ud. Derfor skal barnet lzere, at det er okay at teenke, at
den madpakke ser uleekker ud, men det er ungdvendigt at give udtryk for det.
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at bagrnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?
Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| bgrnehaven Gl. Kongevej har vi et stort fokus pa de paedagogiske leeringsmiljger som understgt-
ter kommunikation og sprog.

Vi er opmaerksomme pa, at leeringsmiljgerne skal afspejle og tilpasses barnets behov, forudsaet-
ninger og den aktuelle bgrnegruppes sammenhaeng. Sa vi hele dagen igennem kan skabe opti-
male betingelser for, at barnet bliver understgttet i deres kommunikative og sproglige kompeten-
cer.

Vi er bl.a. opmaerksomme pa indholdet af vores daglige samlinger, sa de er tilpasset bgrnenes
forudseetninger. Vi er seerligt optaget af at bruge de daglige samlinger som et hgijt fagligt leerings-
miljg. Her benytter vi os ofte af, det store udvalg vi har af sprogkufferter og snakkepakker som fx
indeholder eventyr, sange, rimord, dialogisk laesning og fagtelege der er understattet af visuelle
rekvisitter. Vi arbejder ofte med temaer, manedens/ugens rim eller sang- og fokus ord, s& som
kroppen, vinter, dyr og mad, hvor vi er meget kreative i vores formidling.

Desuden introduceres barnet ogsa til bagernes univers, ved at de altid har adgang til bager. Vi
laner bagger af hinanden pa stuerne, sa udvalget kan variere og samtidig har nogle stuer tidpunk-
ter/rutiner for “bog lzesning” hvor der skabes rum til fordybelse eller gode dialoger bgrnene imel-
lem omkring barnets selvvalgte bog. Dette ses ogsd, nar vi arbejder med “barnet yndlings bog”
hvor barnet har sin egen bog med. Laeseoplevelsen deles, nar bogen leeses hgit for alle og deref-
ter bliver der talt om bogen med barnet og de gvrige bgrn.
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Vi bruger desuden Igbende Kolding kommunes “Barnenes bedste bgger”, som vi har valgt at
kgbe et saet af til alle stuer, sa de er let tilgaengelige.

Vores indretning af stuens legemiljger/lseringsmiljger tilgodeser forskellige behov og er derfor ikke
altid faste, fx kan dukkekrogen forvandles til kgbmandsbutik eller puderum.

Desuden er bgrnene ofte inddelt i mindre grupper til fx spisning og i aktiviteter, sa leeringsmilja-
erne er sa optimale som muligt i forhold til at tilegne sig sproglige og kommunikative kompeten-
cer.

Vi er opmaerksomme p4, at interaktionen mellem barnet og det paedagogiske personale er vee-
sentlig i denne sammenhaeng. Da sprog udvikles i de neere relationer, laegger vi stor veegt pa, at
skabe en tryg, naervaerende tilknytning med stor veegt pa affektiv afstemning. Det ses bl.a. nar vi
modtager nye barn pa stuerne. Her laegger vi stor vaegt pa en god indkgring, daglig dialog med
foraeldrene, forudsigelighed og omsorg.

Vi tilleegger “De 10 sprogstrategier” stor vaerdi og arbejder meget med kvaliteten af samtalerne,
dvs. at samtalen imellem barn/barn og barn/voksen fylder meget i hverdagen. Vi indteenker det fx
i vores faste rutiner, da vi oplever at leeringsmiljget i rutiner fastholder vores fokus pa udviklingen
af barnets sproglige og kommunikative kompetencer. Det opleves bl.a. i bleskiftning, pa legeplad-
sen, i garderoben, pa toilettet og under madpakkerne, hvor vi saetter ord pa handling og giver os
tid til Abne spargsmal og “samtaler i hverdagen”. Vi bruger ofte “ventetiden” pa at synge eller sige
de remser, som vi i forvejen har fokus pa fx som manedens/ugens rim eller sang.

Vi har udarbejdet en “Sprogramme” som indeholder de retningslinjer Barnehaven Gl. Kongevej
gar ud fra, i arbejdet med at styrke barnets sproglige udvikling, som fx “den fokuseret indsats”
med sproggruppen, for vores to/flersprogede barn.

Vi har et teet samarbejde med PPR’s tale/hgre konsulent, som vi altid kan radfare os med og som
losbende kommer i vores hus for at undervise eller sprogscreene de bgrn, der har sproglige/kom-
munikative udfordringer og udtale vanskeligheder.

Som barnets sproglige rollemodeller stgtter vi derved barnet i at indga i dialog og turtagning.

Leg er en vigtig @ve bane for barnets nonverbale og verbale kommunikation, ordforad og seet-
nings dannelse, derfor prioriterer vi leg i hverdagen.

Krop, sanser og beveaegelse

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- %

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-
tet for erfaring, viden, falelsesmeessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
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1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det peedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og bevaegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og beveegelse?

Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljga:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Barnehaven Gl. Kongevejs leeringsmiljg tilgodeser og giver rig mulighed for, at barnene kan ek-
sperimentere og bruge kroppen i Igbet af dagens aktiviteter, bade i fri leg og i de daglige rutiner.
Vi har forskellige muligheder i laeringsmiljget inde i bgrnehaven og i lseringsmiljget i uderummet.

| bgrnehaven har vi mulighed for, at udfordre kroppen i Trekanten (feellesrummet) og i Tankegan-
gen (puderum). Iseger Tankegangen giver mulighed for at bgrnene kan bruge kroppen mere aktivt
og give sig selv starre bevaegelses udfordringer end der er plads til pa stuen. Her kan bgrnene i
deres bgrneinitierede leg gare sig kropslige erfaringer fx. "Hvad sker der, hvis jeg hopper fra vin-
dueskarmen ned i puderne?” eller "Hvor langt kan mine arme raekke, nar jeg vil bygge et hgijt tarn
af puder?”.

Vi ser ogsa uderummet som et vigtigt leeringsmilj@, hvor vi aktivt bruger vores to legepladser. Vi
har her mulighed for, at lege forskellige lege eller beveegelsesaktiviteter som udfordrer bgrnenes
sansesystem alsidigt. Vores udendgrs leeringsmiljg tilgodeser, at de bgrn der har begreensede er-
faringer med kroppen, ogsa kan udfordre sig selv i leg og beveegelse, da vi har lagt veegt pa at
der er udfordringer i varierende svaerhedsgrader. Nar bagrnene aver sig i at ga balance, kan de
tage treestammen (den nemme) eller bildeekkene som er mere udfordrende for balancen. Vi ser
det som vigtigt, at barnene leere at seette graenser for, hvad de vil vaere med til og leere at tage
vare pa egen sikkerhed.

Nar vi er i garderoben fordeler personalet sig og udviser en proaktiv adfeerd, hvor vi har god tid og
mulighed for, at statte bgrnene i at blive selvhjulpne med pakleedning og afkleedning. Vi stiller al-
derssvarende krav og hjeelper og guider det enkelte barn i at blive sa selvhjulpen som mulig. En
del af det at vaere selvhjulpen er ogsa at bgrnene lzerer ngdvendigheden af god handhygiejne. Vi
snakker om bakterier og gver os i at vaske heender.

Vi tager pa ture i skoven eller i neeromradet, hvor vi er opmaerksomme p3, at bevaegelse og sans-
ning bliver stimuleret og hvor det paedagogiske personale, er medskabere af bevaegelsesglaede
og nysgerrighed. Fx ved at vi klatrer pa skreenter sammen, som ogsa er med til at give bagrnene
styrke og treene deres udholdenhed.

Bgrnene har adgang til papir, farver, sakse, Lego, klodser, sand, mudder mm, som styrker deres
finmotoriske udvikling, samt deres lyst til at eksperimenterer med forskellige materialer.

Vi har smgr-selv dage/maddage hvor bgrnene deltager i at lave mad. Vi snakker om maden, sma-
ger, lugter, maerker mm. Vi motiverer barnene til at veere opmaerksomme pa kroppens signaler
som at fgle sult, tarst, at fryse, veere treet mm.
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Idreet pa tveers er en del af vores hverdag, hvor bgrnene deltager i forskellige aktiviteter, lege og
faelleskab omkring glaeden ved at bruge sin krop. Idraet pa tvaers er et tveerfagligt idreetsprojekt i
Kolding kommune. Hver onsdag har vi en gruppe bgrn og voksne afsted med "idraetsbussen”, der
karer os til Kolding hallerne. Vi deltager herigennem ogsa i forskellige feelles arrangementer med
de andre deltagende institutioner. Vi motiverer bgrnene til deltagelse, ved selv at vise gleede ved
at bruge kroppen. Herigennem far bgrnene kropslige erfaringer og begynder at udvikle deres
kropsidentitet.

Vi sikrer gode overgange fra en aktivitet til en anden. Vi prioriterer at vores samlinger indeholder
aktiviteter/lege som styrker de forskellige sanser, den visuelle, den taktile, den auditive og den ki-
naestetiske sans. Da de har stor betydning for bgrnenes motoriske udvikling.

Til samlinger bruger vi bl.a. fagtesange, rim og remser, lege som for pulsen op, Yoga/mindful-
ness, bgrnemassage mm. Vi har i perioder forlgb pa stuerne hvor vi har fokus pa Yoga/mindful-
ness, hvilket er med til, at skabe en starre kropsbevidsthed for barnene, men ogsa udvikle evnen
til nedregulere sig og meerke sig selv i lgbet af dagen.

Natur, udeliv og science A

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men v

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmeerksomhed.
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Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bagrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understatter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Hver dag i barnehaven far barnene erfaringer med udelivet. Bgrnene sanser vejret og arets gang.
De oplever, at vores legepladsers uderum byder pa andre legemuligheder end indendgre. Selv de
to legepladsers forskellighed i indretning giver forskellige oplevelser af udelivet. Uderummet giver
for eksempel mulighed for at prave kraefter med stgrre grovmotoriske udfoldelser, eksperimenter
med at bygge kastemaskiner og undersggelser af insekters liv. Udelivet pa legepladserne giver
ogsa barnene oplevelser og erfaringer med arets gang og planters cyklus fra frg til plante og en
spirende forstaelse for fotosyntese. Om foraret sar vi og i sensommeren hgster vi, hvilket giver en
forstaelse for kredslgb.

Alle tre stuer har en overdaekket terrasse med borde og beenke. Terrasserne er med til at for-
laenge saesonerne i begge ender, s& maltider kan spises ude og aktiviteter kan rykkes fra indenfor
til udenfor.

I udemiljget omkring bgrnehaven oplever bgrnene den store Marielundskov med skraenterne, sg-
ens liv, store traeer og mange radne stubbe fyldt med baenkebidere og andre insekter. De mgder
ogsa den lille Vanilje-skov med klatretraeet, den vilde beplantning og Bronzealderhgijen.

Samling er blandt andet det leeringsmiljg, hvor vi i vokseninitieret leg har fokus pa matematisk
grundforstaelse. Hvad passer sammen-hvad passer ikke sammen, maengder, talraekker etc. Vi
har ogsa der fokus péa science og natur som vejrfaenomener, sanserne, solsystemet, magnetisme,
hvordan far jeg denne bil til at kgre laengst muligt. Eksperimenter og sma film bruges til at bar-
nene kan begribe sveert tilgeengeligt stof, vi giver dem en knage til at haenge ny viden pa.

| leeringsmiljgerne omkring natur og udeliv kommer vi ogsa ind pa fedekaeder og darwinisme.
Hvorfor slar reeven hgnen ihjel? Er det synd for hgnen, at den bliver spist af reeven? Maske slar
reeven hgnen ihjel for at kunne give sig selv og sine sultne unger mad.

To gange arligt griber vi udelivet anderledes an, hvor vi har projektuger kaldet Udeuger. Vi abner
barnehaven uden for med balteending og morgenthe. Formiddagen igennem er der planlagte lze-
ringsmiljger, hvor medarbejderne pa tvaers af stuer tilbyder et leeringsmiljg inden for natur, udeliv
og science. Et laeringsmiljg i en Udeuge kan fx vaere eksperimenter med tyngde. | en hjemmela-
vet veegt med en bgjle og to spande kan bagrnene male forskellige tings vaegt. Hvad er tungest?
Hvad er vaegtangivelsen, hvis de samme ting kommer over pa en digitalvaegt?

Bade inde og ude har bgrnene mulighed for at undersgge deres hypoteser, dog i det omfang det
er muligt under hensynstagen til omgivelserne.

For at give bgrnene en bevidsthed om miljg og klima, deltager vi i affaldsindsamlinger og husker
barnene pa, hvorfor vi skal slukke for lyset og vandet, nar vi ikke bruger det. | vores arbejde med
at skabe lzeringsmiljger inden for natur, udeliv og science er det vigtigste, at barnene far en
glaede ved naturen. S& de pa den made forstar, hvorfor det er vigtigt at passe pa den og de der-
med far en lyst til at passe pa den.
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Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet natur, udeliv og science ligger alt sammen under
den "paraply” der hedder FN’s 17 verdensmal, hvilket giver bgrnene "knager” til at arbejde videre
med verdensmalene i indskolingen.
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Kultur, aestetik og feellesskab A

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- g
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af v

sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Bgrnehaven er der et leeringsmiljg, hvor bgrnene far mulighed for at udforske deres kreative side
og bruge deres sanser. Vi skaber et miljg, hvor der er plads til barnets perspektiv. De skaber de-
res eget udtryk, udforsker og udvikler deres fantasi, kreativitet og de inspirerer hinanden. Derud-
over skaber vi plads til, at barnene kan veere eksperimenterende og undersggende. Vi har di-
verse kreative materialer tilgeengelig, sa barnene far kendskab til forskellige mader at skabe ud-
tryk pa. Bgrnene har altid papir, farver, tape, lim og sakse til radighed til deres daglige kreativitet.
Derudover far de i deres bgrnehavetid mulighed for at veere kreative med andre materialer fx ler,
pap, silkkepapir, perler, maling osv. | de kreative aktiviteter er det barnets udtryk, der er vigtig og at
barnet kan sige: “Det har jeg lavet”. Barnenes kreative produkter bliver haengt op og udstillet i x
vindueskarme og pa opslagsavler, sa bgrnene kan vise hinanden og deres familier, hvad de har
lavet. Barnene skal fgle, at det de har skabt har veerdi. Vi skaber et miljg, hvor vi bade har krea-
tive aktiviteter, hvor de voksne saetter rammerne for processen og vi har kreative aktiviteter, hvor
vi fglger bagrnene og de er med til at udvikle aktiviteten/processen. Jf. Dagtilbudsloven 87 stk 4
hvori star: alle dagtilbud skal blandt andet give barn medbestemmelse, medansvar.

Kultur og aestetik er andet end kreative processer. Det er ogsa traditioner og kulturelle indtryk.
Barnene skal kende deres egen kulturelle baggrund og traditioner. Derfor er bgrnene med til at
fejre danske traditioner i barnehaven, som fx: Fastelavn, Paske, Pinse, Sankthans og Jul. Vi har
ogsa vores egne traditioner, hvor vi holder legepladsaften/sommerfest, bedsteforaeldredag og
bgrnejulefrokost. Vi har julestue, hvor familierne spiser aebleskiver og laver juledekorationer og
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hvert ar, gar de starste bagrn(Boblerne) Lucia. De gar Lucia i barnehaven for foreeldre, men de gar
ogsa Luciaoptog for naboerne, som er et center for senhjerneskadede borgere.

Bgrnene komme med forskellige baggrunde og veerdier. Vi har til samling dialoger med bgrnene
om, hvem er der i deres familie, hvor bor de henne, hvilke traditioner har de og vi har mad-

dage, hvor de f.eks. medbringer livretter. Dette er med til at lsere bgrnene om deres egen families
kultur og vaerdier, men de bliver ogsa bevidste om, at andre kan have andre veerdier og leve pa
en anden made. Dette skaber et milig, som kan bidrage til, at barnene bliver tolerante over for for-
skelligheder.

Barnenes kulturelle indtryk kan ogsa veere hgijtlaesning af eventyr og anden litteratur samt synge
sange. Vi har i bgrnehaven valgt, at der skal veere bgger i bgrnehgjde, det vil sige bgrnene selv
kan ga hen og “leese” og kigge i bager, nar de har lyst. Vi har et stort udvalg af forskellige bager,
sa bagrnene bade bliver introduceret til gamle eventyr af f.eks. H.C. Andersen og nyere bgrnelitte-
ratur som f.eks. Shh vi har en plan, Lasse-Leif etc. Hver Stue har “Bgrnenes bedste bgger” som
er 10 bager som bgrneomradet og Kolding bibliotek har udvalgt til at veere bgger af hgj kvalitet,
bade i tekst og billeder. Vi har sprogkufferter med figurer som passer til forskellige eventyr, sa
barnene kan veere med til at lave teater med disse figurer. Nogle gange laver vi ogsa sma teater
stykker, hvor bgrnene er aktive deltagerer, dette er ofte i forbindelse med, at de er blevet introdu-
ceret til nogle eventyr som fx de tre bukkebruse, radheette, de tre sma grise og prinsessen pa ger-
ten. Barnene bliver ogsa introduceret til bade gamle og nye sange og hvor vi inddrager diverse
fagter og rytmer.

Hver stue har en IPad til radighed, som kan bruges sammen med og af b@rnene. iPad en bruges
bl.a. til at tage billeder og bruge billederne til at lave teaterstykker med i app’en Puppet pals.

Pa legepladsen er der mulighed for, at bgrnene bruger fantasien og sanserne til at skabe en leg.
Indtryk fra historier og fortaellinger kan blive til udtryk i legen fx kan Hans og Grethe leges i lege-
huset og haengebroen i tarnet kan bruges til De tre bukkebruse. Legepladsen er ogsa et sted som
kan bruges kreativt. Barnene har veeret med til at male treestubbe, der er blevet lavet kunst med
diverse materialer i hegnet. Barnene kan bruge gryder og pander til at spille p& instrumenter og
skabe rytmer. | cykelgarden bruges fantasien til lege som politi og raver, cyklerne bliver til busser
der skal hente passager mm. Derudover er der haengt store puslespils brikker op i cykelgarden.
Brikkerne har forskellige farver og bgrnene har mulighed for at bruge dem til at lsere farverne at
kende.

Hver fredag har vi Fredagssang, hvor alle barn og personale mgdes i “trekanten” hvor vi synger,
laeser, rim/remser, laver sma teaterstykker, laver rytmik osv. Dette er med til at skabe et feelles-
skab pa tveers af stuerne.

| forhold til feellesskab, sa arbejder personalet med materialet “ Fri for mobberi ”. Det er et materi-
ale som bliver brugt til samling. Nar personalet bruger materialet kalder vi det barnemgder, disse
barnemader er med til at styrke bgrnefaellesskabet og vi skaber et milig hvor der fokus pa at tole-
rance, respekt, omsorg og mod.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de padago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Igbende
opfalgning og evaluering af indholdet i leereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

| Barnehaven Gl. Kongevej er der Igbende en reflekterende tilgang til praksis, hvor der undervejs
evalueres og justeres pa praksis med afszet i b@rnegruppens behov og med afseet i evidens. Der
stilles reflekterende spgrgsmal som: "Ger vi det, vi tror, vi gar”, "Hvorfor gar vi egentligt sddan” og
"Hvad kan forbedres”. Vi reflekterer, for at forbedre dagtilbuddet og er bade analyserende og las-
ningsorienteret i evalueringen af vores kultur.

Gennem evaluering og dokumentation skabes ny viden, der bidrager til at udvikle kvaliteten af det
paedagogiske laeringsmiljg og til at skabe de bedste betingelser for bgrnenes trivsel, leering, ud-
vikling og dannelse. Metoderne er et middel til at hgjne kvaliteten. Data bruges som en vej til at
undres og videre undersggelse af arsager. Data giver et billede af hverdagen og institutionen som

den ser ud her og nu og derigennem tages der stilling til mulige kvalificerede tiltag.
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Pa stue- og personalemgder benyttes paedagogisk analyse/G-L-K nar det enkelte barns naerme-
ste udviklingszone drgftes, for at skabe trivsel og udvikling for barnet. Det er med til at kvalificere
den paedagogiske faglighed og retningen for tiltag.

Personalet bruger barnelinealen, der er en symbolsk malestok, der viser en raekke indikatorer
som indkredser barnets forudsaetninger og vilkar, foraeldrenes formaen som omsorgspersoner og
endelig det omgivende netveerks kapacitet til at ga stgttende ind. Resultatet af indikatorerne pa
barnelinealen kan anvendes som en faglig ressource i vurderingen af, om barnets vanskeligheder
kan klares i det daglige, eller om de kraever en seerlig indsats.

Barnelinealen er et veerktgij til at vurdere et barns trivsel og de handlemuligheder, der kan under-
stgtte barnet. Bgrnelinealen stgtter paedagogerne i at holde fokus og seette rammer for en kvalifi-
ceret indsats for bgrnene, sa der sikres en tidlig opsporing og forebyggelse af, at problemerne
ikke vokser sig starre.

Der laves kompetencehjul for at personalet kan se barnets ressourcer ud fra en helhedsorienteret
tilgang. Med baggrund i moderne forskning om bgrns udvikling inden for de seks leereplanste-
maer, beskriver Kompetencehjulet barnets kompetenceudvikling fra O til 6 ar. Profilerne viser res-
sourcer og fokusomrader og indeholder forslag til aktiviteter i barnets neermeste udviklingszone. |
kompetencehjulet laves der ogsa handleplaner for barnets udvikling og trivsel, nar vi vurderer det
relevant, for at malrette og fremme den paedagogiske indsats. Handleplanerne laves med SMTTE-
metoden, som er et dynamisk og didaktisk redskab til at planleegge og skabe udvikling.

Kompetencehjulet er endvidere et interaktivt veerktgj, der kan anvendes til at kvalificere og udvikle
arbejdet med den paedagogiske lsereplan.

Kolding Kommune er med i program for Leeringsledelse, der baserer sig pa et partnerskab mel-
lem Billund, Fredericia, Hedensted, Kolding, Nordfyn og Svendborg kommuner, samt Institut for
Kultur og Leering, Aalborg Universitet (AAU) og Senter for Praksisrettet Utdanningsforskning
(SePU), Hggskolen i Innlan-det. | programmet deltager ca. 170 dagtilbud og omkring 3000 fagpro-
fessionelle (det peedagogiske personale og ledelse i dagtilbud, samt paedagogiske konsulenter pa
forvaltningsniveau). Programmets indsatser bergrer endvidere 30.000 bgrn i 0 — 6 ars alderen, og
det hviler pa en systemomfattende, kollektiv og laeringsorienteret tilgang til arbejdet med forbed-
ring af dagtilbuddets laeringsmiljg. Programmet har som formal at de deltagende dagtilbud, efter-
lever dagtilbudslovens mal om at skabe dagtilbud af hgj kvalitet, der fremme bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse gennem trygge og psedagogiske leeringsmiljger, hvor legen er grundleeg-
gende, og hvor der tages udgangspunkt i et barneperspektiv (Dagtilbudsloven, 2019).

Leeringsledelse er begrebet for dette systemomfattende arbejde som indeholder spgrgeundersg-
gelser der kortleegger svar fra barn, foreeldre, psedagoger, medarbejdere og ledere. Vi bruger
data, der handler om bgrnenes trivsel, udvikling og relationer og foraeldrenes tilfredshed. Samt
data der kortleegger medarbejdernes trivsel.

Pa et p-made evaluerer vi pa dataen og falger op pa neeste tiltag i forhold til resultatet. Vi arbejder
lzbende videre med tiltag bade pad mader og i dagligdagen.

| forhold til bgrn der skal i Glidende skoleovergang (GLO) anvender vi SPU som et supplement til
at vurdere barnets skoleparathed.

Ledelsen udarbejder arligt en kvalitetsrapport til BUAF, Bgrn og ungeafdeling Kolding Kommune.
Kvalitetsrapporten indeholder bade et tilbageblik pa aret, der er gaet, og med strategi for, hvad
der skal vaere fokus pa i det fortlgbende ar. Kvalitetsrapporten bliver fulgt op af et mgde med en
af dem fra BUAF. Her far vi mulighed for en dialog og tilbagemelding pa Kvalitetsrapporten.
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| forhold til alle de data og metoder som vi bruger og baserer vores tiltag pa, er det afgarende, at
ledelsen organiserer analyseprocessen, sa medarbejderne kan drgfte dokumentationen kritisk og
konstruktivt i et trygt miljg, der er tillidsbaseret. Samt at der er et professionelt kollegialt faellesskab,
hvor personalet kan udfordre hinandens praksis og perspektiver. Det har veerdi, at der er flere der
analyserer dataen og at man forholder sig reflekteret og kritisk til egen praksis. Samt at man har
opmeerksomhed pa, at man kan have blinde pletter i forhold til egen praksis, samt at man er en del
af en kultur, som nemt bliver en del af institutionens identitet.

Ledelsen skal organisere sa personalet systematisk dokumenterer, reflekterer og analyserer den
feelles nye viden og sgrger for at fglger op, s& man vedligeholder, skaber og videreudvikler den
gode praksis. -En steerk evalueringskultur er grundlaget for et steerkt leeringsmiljg -og styrker der-
med dagtilbuddets arbejde med at sikre bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Det giver
mening at fokusere pa en bestemt indsats og saette mal for den og derefter fglge op pa, om det
man har gjort gar en forskel for barnene.

En evalueringskultur handler om at arbejde systematisk med evaluering af den paedagogiske prak-
sis. Det handler blandt andet om, at man i de enkelte evalueringer definerer, hvad man vil holde
gje med, inden man indsamler viden, og falger op pa den viden, man opnar i evalueringen. Kultur-
begrebet betoner, at evaluering ikke bare handler om teknik og metode, men om holdninger og
veerdier i organisationen. Med andre ord skal evalueringen generelt opleves som en laereproces og
ikke som Kkritik.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Ledelsen seetter retning og fra et overordnet fagligt perspektiv, evalueres kvaliteten og der seaettes
rammer der styrker og udvikler den paedagogiske praksis. Dette sker sidelgbende med, at det
paedagogiske personale far faglig sparring og feedback, der udvikler deres faglighed.
Kerneopgaven er under stadig udvikling og tilpasning og det kreever, at ledelsen er i stand til fag-
ligt at flytte dagtilbuddet derhen, hvor den paedagogiske praksis bedst understgtter den psedago-
giske intention og de nye mal for kerneopgaven.

Personalet har mulighed for selv at observere og reflektere over de laeringsmiljger, institutionen
rummer. Dette understgttes fagligt af ledelsen og er en integreret del af den paedagogiske prak-
sis. Ledelsen har ansvaret for, at evalueringen og justeringen af laereplanen forlgber som en Ig-
bende systematisk proces. Leereplanen tilrettes lgbende i teori og praksis. | teori dvs. det der star
i leereplanene. | praksis vil sige i den paedagogiske praksis i daginstitutionens hverdag. Hvert an-
det ar vil leereplanen blive evalueret og tilrettet pa baggrund af de justeringer der matte vaere. Den
paedagogiske dag vil veere oplagt at bruge til dialoger mellem medarbejderne og mellem persona-
let og ledelsen, samt dialoger mellem ledelsen, om evalueringer og justeringer. -Altsa drgftelser
om arbejdet med den paedagogiske lzereplan.

Laereplanstemaet draftes ogsa lgbende i foraeldrebestyrelsen, sa deres oplevelse af dagtilbuddet
inddrages i evalueringen af praksissen og lsereplanen.

Dataene fra LSP (Program for leeringsledelse) vil selvfglgelig veere en stor del af den dokumenta-

tion der laegges til grund for justeringerne ligesom evidens og ny viden har stor betydning for ju-
steringen af lsereplanen.
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En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for at sikre et hgjkvalitetsdagtilbud og
derved sikre udviklingen af Bgrnehaven Gl. Kongevej som en institution, der vurderer og falger
fremtidens krav til kerneydelsen i dagtilbuddet.

Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede psedagogiske leereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende
— kan findes p& www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Redskab ti
selvevalug

Og med den en styrket padagogisk lzreplan.

Redskab til Redskab til Film introducerer indholdet i og illustrerer
selvevaluering er en forankringsproces hovedpointer fra publikationen Den
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange styrkede psedagogiske laereplan.
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omréder i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

samspil og
relationer i det
paedagogiske
Leringsmilje
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http://www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
paedagogisk praksis, som understgtter en systematisk tilgang til det at evaluere.
Der offentligggres lgbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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